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                                  深圳和邦天一企业管理咨询有限公司

基于企业培训的成人学习风格测试

作答指南
仔细考虑每对描述词的意义，根据你的偏好，在相应的字母上画圈。
例如：
	乡村
	[image: image1.jpg]a
	b
	c
	d
	e
	f
	城市


（你的选择与某一描述词的距离越近，表明你偏好于该描述词所代表的意义，该例说明某人偏好于乡村）
一）互动。考虑你在多数情境下的互动方式，在适当的位置上画圈。

	行为
	a
	b
	c
	d
	e
	f
	沉思


	外向
	g
	h
	i
	j
	k
	l
	矜持


	镇静
	m
	n
	o
	p
	q
	r
	活跃


	急率
	s
	r
	u
	v
	w
	x
	踌躇


	孤僻
	y
	z
	aa
	ab
	ac
	ad
	聚群


	善于表达
	ae
	af
	ag
	ah
	ai
	aj
	不善表达


	即时执行
	ak
	al
	am
	an
	ao
	ap
	事先预演


	倾听
	aq
	ar
	as
	at
	au
	av
	谈论


	表象
	aw
	ax
	ay
	az
	ba
	bb
	本质


	行动
	bc
	bd
	be
	bf
	bg
	bh
	旁观


二）收集信息。考虑你收集信息或观察事物的方式，在适当的位置上画圈。

	事实
	a
	b
	c
	d
	e
	f
	理论


	特定信息
	g
	h
	i
	j
	k
	l
	相关信息


	真实
	m
	n
	o
	p
	q
	r
	想象


	细节
	s
	r
	u
	v
	w
	x
	总体


	概念
	y
	z
	aa
	ab
	ac
	ad
	实际


	文字
	ae
	af
	ag
	ah
	ai
	aj
	图表


	确定
	ak
	al
	am
	an
	ao
	ap
	可能性


	粗略
	aq
	ar
	as
	at
	au
	av
	精确


	当前
	aw
	ax
	ay
	az
	ba
	bb
	未来


	抽象
	bc
	bd
	be
	bf
	bg
	bh
	具体


三）处理信息。考虑你处理信息或决策的方式，在适当的位置上画圈。

	逻辑
	a
	b
	c
	d
	e
	f
	价值


	理性
	g
	h
	i
	j
	k
	l
	感性


	情绪化
	m
	n
	o
	p
	q
	r
	实用化



	数据分析
	s
	r
	u
	v
	w
	x
	周密设想


	主观
	y
	z
	aa
	ab
	ac
	ad
	客观


	深思熟虑
	ae
	af
	ag
	ah
	ai
	aj
	实践经验


	实效
	ak
	al
	am
	an
	ao
	ap
	合理


	事实
	aq
	ar
	as
	at
	au
	av
	信仰


	理智
	aw
	ax
	ay
	az
	ba
	bb
	感觉


	信心
	bc
	bd
	be
	bf
	bg
	bh
	证据


计分
	一）互动
	二）收集信息
	三）处理信息

	字母
	分值
	字母
	分值
	
	字母
	分值
	字母
	分值
	
	字母
	分值
	字母
	分值

	a
	6
	ae
	6
	
	a
	6
	ae
	6
	
	a
	6
	ae
	1

	b
	5
	af
	5
	
	b
	5
	af
	5
	
	b
	5
	af
	2

	c
	4
	ag
	4
	
	c
	4
	ag
	4
	
	c
	4
	ag
	3

	d
	3
	ah
	3
	
	d
	3
	ah
	3
	
	d
	3
	ah
	4

	e
	2
	ai
	2
	
	e
	2
	ai
	2
	
	e
	2
	ai
	5

	f
	1
	aj
	1
	
	f
	1
	aj
	1
	
	f
	1
	aj
	6

	g
	6
	ak
	6
	
	g
	1
	ak
	6
	
	g
	6
	ak
	1

	h
	5
	al
	5
	
	h
	2
	al
	5
	
	h
	5
	al
	2

	i
	4
	am
	4
	
	i
	3
	am
	4
	
	i
	4
	am
	3

	j
	3
	an
	3
	
	j
	4
	an
	3
	
	j
	3
	an
	4

	k
	2
	ao
	2
	
	k
	5
	ao
	2
	
	k
	2
	ao
	5

	l
	1
	ap
	1
	
	l
	6
	ap
	1
	
	l
	1
	ap
	6

	m
	1
	aq
	1
	
	m
	6
	aq
	1
	
	m
	1
	aq
	6

	n
	2
	ar
	2
	
	n
	5
	ar
	2
	
	n
	2
	ar
	5

	o
	3
	as
	3
	
	o
	4
	as
	3
	
	o
	3
	as
	4

	p
	4
	at
	4
	
	p
	3
	at
	4
	
	p
	4
	at
	3

	q
	5
	au
	5
	
	q
	2
	au
	5
	
	q
	5
	au
	2

	r
	6
	av
	6
	
	r
	1
	av
	6
	
	r
	6
	av
	1

	s
	6
	aw
	6
	
	s
	6
	aw
	6
	
	s
	6
	aw
	6

	t
	5
	ax
	5
	
	t
	5
	ax
	5
	
	t
	5
	ax
	5

	u
	4
	ay
	4
	
	u
	4
	ay
	4
	
	u
	4
	ay
	4

	v
	3
	az
	3
	
	v
	3
	az
	3
	
	v
	3
	az
	3

	w
	2
	ba
	2
	
	w
	2
	ba
	2
	
	w
	2
	ba
	2

	x
	1
	bb
	1
	
	x
	1
	bb
	1
	
	x
	1
	bb
	1

	y
	1
	bc
	6
	
	y
	1
	bc
	1
	
	y
	1
	bc
	1

	z
	2
	bd
	5
	
	z
	2
	bd
	2
	
	z
	2
	bd
	2

	aa
	3
	be
	4
	
	aa
	3
	be
	3
	
	aa
	3
	be
	3

	ab
	4
	bf
	3
	
	ab
	4
	bf
	4
	
	ab
	4
	bf
	4

	ac
	5
	bg
	2
	
	ac
	5
	bg
	5
	
	ac
	5
	bg
	5

	ad
	6
	bh
	1
	
	ad
	6
	bh
	6
	
	ad
	6
	bh
	6

	对上面10个画圈的字母所对应的分值进行加总，得到“外向型”总分
70减去“外向型”总分得到“内向型”总分
	
	对上面10个画圈的字母所对应的分值进行加总，得到“具体型”总分
70减去“具体型”总分得到“抽象型”总分
	
	对上面10个画圈的字母所对应的分值进行加总，得到“客观型”总分
70减去“客观型”总分得到“主观型”总分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


一）在互动方面
如果外向型总份大于内向型总分，则属于外向型
如果内向型总份大于外向型总分，则属于内向型
二）在信息收集方面
如果具体型总份大于抽象型总分，则属于具体型
如果抽象型总份大于具体型总分，则属于抽象型
三）在信息处理方面
如果客观型总份大于主观型总分，则属于客观型
如果主观型总份大于客观型总分，则属于主观型
第二部分 结果具体解释
一）互动、学习方式
外向型
你擅长社会交际，开明；你很外向，善于表达，你喜欢讨论和辩论，行动与他人之间的强互动是你的学习方式偏好。
内向型
你好自省、好沉思；你很矜持，不善表达；你喜欢深思和倾听；旁观和沉思是你的学习方式偏好。
二）学习过程中的信息收集、加工和处理
具体－客观型
你倾向于循序渐进地收集信息，你收集的信息是真实的、具体的、详细的、精确的。在处理信息或决策时，你关注实践经验并很理性。你的决策由大量的正在生效的事实、细节和程序来支持。在学习过程中，你具备逻辑分析能力，能做到循序渐进、领悟迅速。你希望做到审时度势、井然有序、提纲挈领。你属于任务导向型，你喜欢置身于井然有序的环境之中。你的最终决策，往往是有效的、可操作的、真实的、明确的、现实的。
抽象—客观型
你收集信息的方式倾向于了解整体情况或整个概念框架，即关注全局和理论。你也倾向于把收集到的信息与你的固有观点相结合，看看它们之间的联系和关联程度。在处理信息或决策时，你积极寻求解决方案，这时，你颇具战略眼光、理性、公正并具备良好的分析能力。你往往关注事物的长期发展变化。在学习过程中，你首先要了解学习目的与你的世界观的关联程度和学习的重要性。你有好奇心，你倾向于在概念框架的范围内进行联想。在解释问题时，你喜欢道出问题的因果关系和逻辑关系，在表述你的最终决定时，你往往深思熟虑、娓娓道来。
抽象—主观型
你收集信息的方式倾向于考虑各种可能情况，并关注概念特征和模式。你关注那些象征性、抽象的、可以解释的信息。你的决策，往往是基于情感因素、同情和体谅。你的观点是概念化的、全局的。在学习过程中，你主动寻求那些新的、可以带来利益的、激励人心的信息。你喜欢帮助、指导别人，喜欢与他人合作。在做重要决策时，你很坚定，不违背你的价值观，并同事考虑自己和他人的利益。你认为学习应该是一个和谐的过程，应该符合你既定的目标并给他人带来利益。
具体—主观型
你喜欢收集那些明确的、真实的、现实的信息。你关注那些与人们、与周围环境相关的信息。你的决策往往基于那些人与人之间的事情，往往考虑自己与他人的感觉和影响。在学习过程中，你很有个性，但也很合作。你喜欢事实、细节、切实的帮助、循序渐进的课程设置、清晰的程序和明确的指导。你积极寻求那些能够产生直接影响的解决方案，尤其是那些能够对他人产生直接影响的解决方案。你需要一种适意、和谐的学习环境。同时你也努力寻求清晰的、现实的、属于自己的学习成果。
第三部分 结果使用与建议
具体型—客观型
1、适宜的培训师风格——指导型
“指导型”的培训师，乐于从事培训的组织、指导之类的活动。“指导型”的培训师倾向于提供指导、主持学习活动之类的事物。“指导型”的培训师也倾向于让学员了解他们应该做什么，“指导型”的培训师做事有条不紊、按部就班、充满自信。“指导型”的培训师在培训时，往往使用大量的例子来说明问题。讲演往往很有说服力。
2、适宜的培训方式——案例教学
案例教学的特点决定其与你的学习风格非常匹配。案例教学主要有以下几个特点：（1）案例教学让学生通过一个个独特的但又具代表性的典型事件的情景再现与角色体验，建立起一套适合自己的完整而又严密的逻辑思维方法和工作体系；（2）实施案例教学就是要迫使学生透过众多的、看来又好似互不相关的案例所描述的情景去观察、去分析、去体验，从而形成自己的概念。并以此为起点，作出判断、推理和论证，开发学生的智能水平；（3）案例教学具有客观性。案例是对已发生的典型事件的真实写照，具有高度的客观性；（4）案例教学告诉学生如何在已经经过实践了的真实事件中充当角色，进行“实践”操演，以最快的速度、最高的效率使学生实现从理论向实际的转化。
3、适宜的培训内容性质——实操性强的培训课程
你的学习风格偏好表明，你更倾向于有效的、可操作的、真实的、明确的、现实的培训内容。你更喜欢在实际的操作中总结规律和经验。在培训前，你的问题是“能实实在在地用到我的工作中并产生效果吗？”培训内容中包含可用的工具、可操作的方法和流程是你比较喜欢的。
抽象—客观型
1、适宜的培训师风格——思考型
“思考型”的培训师，倾向于帮助学员从具体学习过程的所学所感中，总结出具有普遍意义的概念。“思考型”的培训师帮助学员，通过梳理、整合他们的感受和反应，使之称为具有普遍意义的理论和原则。“思考型”的培训师更关注学员的思想和想法，而不是他们感受和情感。“思考型”的培训师能容纳不同的解释和理论。“思考型”的培训师鼓励学员以客观信息为基础，进行独立思考。“思考型”的培训师帮助学员建立过去与现实之间的联系。在学习活动中，“思考型”的培训师往往以一个经验丰富的旁观者出现。
2、适宜的培训方式——探究式教学
所谓探究式教学，就是以探究为主的教学。具体说它是指教学过程是在教师的启发诱导下，以学生独立自主学习和合作讨论为前提，以现行教材为基本探究内容，以学生周围世界和生活实际为参照对象，为学生提供充分自由表达、质疑、探究、讨论问题的机会，让学生通过个人、小组、集体等多种解难释疑尝试活动，将自己所学知识应用于解决实际问题的一种教学形式。
3、适宜的培训内容性质——与你的已有知识结构有中等程度的关联
你倾向于把收集到的信息与你的固有观点相结合，看看它们之间的联系和关联程度，你习惯于用已有的知识结构去整合、同化新知识。如果培训内容与你已有的知识结构没有关联的话，你会发现很难吸收它们，也不能将它们纳入到你已有的知识结构中，你将会失去学习的兴趣和动力。建议在参与培训之前，评估一下你已有知识结构和培训内容的关联程度。
抽象—主观型
1、适宜的培训师风格——探测型
“探测型”的培训师，倾向于帮助学员分析他们在学习过程中的感受和反应，并与大家分享。“探测型”的培训师是很不错的听众，他们创造一个开放的学习环境，他们鼓励学员自由表达其所想所感，同时尽量让每个人都积极参与讨论。“探测型”的培训师关注非语言的暗示，关心学员的感受和情感。“探测型”的培训师往往都显得比较适意和胸有成竹。“探测型”的培训师能够理解学员的感受和反应，并鼓励学员自主安排学习。
2、适宜的培训方式——拓展式培训
拓展培训的特点决定其与你的学习风格非常匹配，拓展培训有以下特点：
（1）投入为先， 拓展培训的所有项目都以体能活动为引导，引发出认知活动、情感活动、意志活动和交往活动，有明确的操作过程，要求学员全情投入才能获得最大价值；（2）挑战自我，拓展培训的项目都具有一定的难度，表现在心理素质的考验上，需要学员向自己的能力极限挑战，跨越“心理极限”；（3）熔炼团队， 体验团队的伟大力量，增强团队成员的责任心与参与意识，树立相互配合，相互支持的团队精神和群体合作意识（4）高峰体验，在克服困难，顺利完成训练项目要求以后，学员能够体会到发自内心的胜利感和自豪感，获得人生难得的高峰体验。（5）自我教育，培训师只会在训练前把课程的内容、目的、要求以及必要的安全注意事项向学员讲清楚，活动中一般不进行讲述，也不参与讨论，充分尊重学员的主体地位和主观能动性。
3、适宜的培训内容性质——富有新奇新鲜情感体验的课程
在学习过程中，你主动寻求那些新的、可以带来利益的、激励人心的信息。
成功学、励志类、理念性较强的课程比较适合你。
具体—主观型
1、适宜的培训师风格——引导型
“引导型”的培训师，倾向于帮助学员更好地做到学以致用。“引导型”的培训师鼓励学员积极参与学习活动、积极参与问题解决的讨论、积极参与培训效果的自我评估。“引导型”的培训师鼓励学员把所学知识应用于实践，鼓励学员之间、学员与培训师之间的相互学习。在把理论转化为实践的过程中，“引导型”的培训师往往以一个协调者的身份出现。“引导型”的培训师关注那些有助于解决现实问题的方案，鼓励学员的积极参与。
2、适宜的培训方式——基于案例的启发式教学
你的学习风格与基于案例的启发式教学非常匹配。
案例教学主要有以下几个特点：（1）案例教学让学生通过一个个独特的但又具代表性的典型事件的情景再现与角色体验，建立起一套适合自己的完整而又严密的逻辑思维方法和工作体系；（2）实施案例教学就是要迫使学生透过众多的、看来又好似互不相关的案例所描述的情景去观察、去分析、去体验，从而形成自己的概念。并以此为起点，作出判断、推理和论证，开发学生的智能水平；（3）案例教学具有客观性。案例是对已发生的典型事件的真实写照，具有高度的客观性；（4）案例教学告诉学生如何在已经经过实践了的真实事件中充当角色，进行“实践”操演，以最快的速度、最高的效率使学生实现从理论向实际的转化。
启发式教学的特点主要体现为：以问题为导向，以培养问题解决能力为目的。激发学生把现实的问题和原有的见闻、体验、知识，认识沟通起来，最后水到渠成地解决问题。
3、适宜的培训内容性质
你的学习风格偏好，决定你喜欢事实、细节、切实的帮助、循序渐进的课程设置、清晰的程序和明确的指导。
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